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L’Index de l’égalité est un outil pour mesurer les écarts de rémunération et de situation 
entre les femmes et les hommes dans les entreprises. Il est noté sur 100 points et 

calculé à partir de 4 ou 5 indicateurs selon la taille de l’entreprise. 

 

35/35 
Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires entre les femmes et les hommes 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

35/35 
Ecart de taux de promotion entre les femmes et les hommes 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Non calculable/40 
Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Non calculable/40 
% de salariées augmentées dans l’année suivant leur retour de congés maternité 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

0/10 
Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Index global/100 non calculable pour 2025 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Concernant les autres sociétés du groupe : 

BACQUEYRISSES CARS & BUS – SIREN 533166062 
Indicateurs non représentatifs (effectif inf. à 50). 

SKILLBUS – SIREN 513346908 
Indicateurs non représentatifs (effectif inf. à 50). 

PRO BUS CARS – SIREN 400071502 
Indicateurs non représentatifs (effectif inf. à 50). 

 


