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EDITORIAL

La reussite du groupe BACQUEYRISSES et son avenir reposent sur la confiance
gu'ilinspire & ses collaborateurs, a ses actionnaires, a ses partenaires publics ou
prives ef, plus generalement, a foutes les parties prenantes,

Cette confiance nait notamment du respect des regles de conduite éthique,
communes a lensemble des métiers du Groupe, qui ont été formalisées en
2023 et qui seront regulierement complétées et mises G jour au regard des
evolutions legales ou sociétales.

Ces regles de conduite éthique ont vocation a rassembler l'ensemble des
collaborateurs autour de valeurs communes essentielles et qui s'imposent dans
la conduite des affaires en foute circonstance.

Le présent code déthique reflete ainsi les valeurs du Groupe sur les questions de
respect, d'integrité et de responsabilite,

Ce sont ces principes qui doivent guider les dirigeants, les managers et les
collaborateurs dans leur activite quotidienne.,

Il est impeératif que les managers prennent connaissance de ce code, qu'ils le
fassent connaitre et gqu'ils le respectent, de maniere stricte, dans le cadre de leur
activite.

Le respect du code dethique est I'affaire de tous et permet a l'ensemble du

groupe BACQUEVYRISSES daffirmer des principes qui ont foujours été dans son
ADN.

Pierre-Marie GAILLON Jean BACQUEYRISSES
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LE CODE ETHIQUE

POURQUOI ?

La réputation et la solidité du groupe
BACOQUEVYRISSES reposent sur la confiance de ses
parties prenantes, qui résulte du respect de valeurs
communes essentielles que sont l'intégrite et la
responsabilite, Ces valeurs ont vocation a guider nos
meétiers dans lensemble de leurs activités,

Le présent code déthique vise a ce que chacun
adopte un comportement exemplaire, en foutes
circonstances. L'objectif de ce document est de
rassembler les dirigeants et les collaborateurs du
Groupe autour de valeurs commmunes, Celles-ci
doivent inspirer les décisions quotidiennes que nous
avons a prendre, guel gue soit notre niveau de
responsabilite,

POUR QUI ?

Le présent code déthique a vocation a étre partage
en interne ainsi qu'avec toutes les parties prenantes
externes avec lesquelles nous interagissons. Nous
attendons de ces dernieres quelles s'y conforment
ou appliguent des standards equivalents  ceux fixés
par notre code déthique.




LE MANAGEMENT
ETHIQUE

Les valeurs du groupe Bacqueyrisses reposent sur la solidaritg, I'intégrite,
la fransparence et la responsabilite sociale.

En integrant ces valeurs dans notre stratégie et notre organisation, Nous
Nous engageons a maximiser le bien-étre de nos salaries ainsi que de

toutes nos parties prenantes, fout en garantissant une gestion durable et
responsable de nos activites.




ETRE UN ACTEUR EQONOMIQUE
RESPECTUEUX, INTEGRE

ET RESPONSABLE

CONSIDERATION

Le respect et la bienveillance sont des valeurs essentielles du Groupe, qui
doivent guider les comportements individuels, aussi bien en interne (4
'egard des collaborateurs et des dirigeants du Groupe) quen externe (G
'egard des parties prenantes et de I'ensemble des tiers), Chaque métier et
chaque entite veille ainsi & ce que foute personne avec laquelle elle
inferagit soit fraitée avec respect et dignite.

Le Groupe entend appliquer une politique de ressources humaines

equitable, sans distinction de sexe, dorigine ethnique, de religion ou de
conviction, de handicap, dage, dorientation sexuelle ou de

nationalite. Il promeut legalite entre les femmes et les hormmes

dans tous les domaines (formation, classification, promotion,

nmutation, remunération, efc.), ainsi que la diversité des
parcours et des diplomes,

Le Groupe entend également assurer le respect de la
vie privée des collaborateurs et des dirigeants,
notamment en ce qui concerne leurs données
personnelles, et veille a leur sécurité et aleur
santé dans l'exercice de leurs activites.

Le respect est au coeur des relations que le
Groupe enfrefient avec ses differentes parties
prenantes (autorités, clients, fournisseurs,

actionnaires, efc.). Le Groupe veille a ce que
chacune de ses interactions soit menées avec
honnéteté et equite, quel que soit linterlocuteur. Enfin, |l
promeut ses engagements en matiere de respect des
droits humains, notamment en ce qui concerne le fravail
force et le fravail des enfants,




INTEGRITE

Le Groupe accorde une importance
primordiale au respect rigoureux des lois,
notamment en matiere de lutte contre la
corruption et le trafic d'influence, de prévention
des conflits d'interéts et des pots-de-vin, de
blanchiment dargent, de fraude, de respect
des droits humains et des libertes
fondamentales, de pratigues commerciales
fransparentes, de profection de
l'environnement (réduction des déchets et
utilisation dénergies renouvelables), d'hygiene,
de sanfe et de securite au travail, ainsi que de
la protection des donnees personnelles, en
utilisant des systemes securises et en limitant
lacces aux donneées sensibles aux seules
personnes auforisees,

Tout mangquement est susceptible dentrainer
des sanctions,

« En cas de doute concernant une question
relative au présent code ou, plus
generalement, a l'éthique, le collaborateur est
invité a interroger la Direction Générale afin
d'obtenir plus de précisions sur ces normes et
les comporterments a adopter. »

RESPONSABILITE

Une charte RSE fournisseurs formalise
ainsi les engagements attendus par le
Croupe envers ses fournisseurs en
matiere dethique, de lutte contre la
corruption, de respect des droits de
I'nomme et des normes du fravail, de
profection de la santé et de la securite
des personnes, ainsi que de protection
de l'environnement,

Enfin, soucieux de l'impact social et
environnemental que ses activites
peuvent avoir, le Groupe valorise le
mecenat, notfamment afin de tisser des
liens durables avec les communautes
locales et regionales.




PRINCIPES D'ACTION AU QUOTIDIEN

Ethique des collaborateurs, encadrants et
dirigeants

Celle-ci conditionne la performance du Groupe. Nous attendons deux gu'ils .
P soientf loyaux ef respectent l'interét du groupe
p assurent leurs engagements en inferne et vis-a-vis des fiers

p incarnent les valeurs communes du Groupe fant en inferne qu'a
l'egard des parties prenantes avec lesquelles ils interagissent :

CONSIDERATION

0%




ETHIQUE DES PARTIES PRENANTES

Notre Groupe doif sa réussite a la confiance et a I'éthique de ses parties
prenantes,

Les clients du Groupe

La diversite de nos clients est une
richesse pour le Groupe. Leurs
satisfactions conditionnent notfre
perennite et notre reussite,

La qualité est donc 'une de nos
preoccupations strafegiques. Nous
incitons chaque collaborateur,
encadrant et dirigeant a veiller a son
ameélioration constante, dans le respect
des normes en vigueur en matiere de
sante et de securite.

Les fournisseurs

Nous respectons nos fournisseurs en veillant a ce que nos relations soient
loyales et professionnelles, Nous incitons ainsi chagque collaborateur,
encadrant et dirigeant a

P Rechercher, en foute circonstance, un cadre de négociation équitable ;
p Encadrer les relations avec les fiers par une revue confractuelle claire,

incluant des clauses environnementales et sociales.

En contrepartie, nous attendons de nos fournisseurs qu'ils respectent des

principes equivalents a ceux detaillés dans le code déthique ainsi que dans
la charte RSE fournisseurs.




PROCEDURE D'ALERTE

La présente proceédure vise a déefinir les étapes a suivre pour signaler des
preoccupations ethiques au sein de notre organisation, en assurant une gestion
transparente et confidentielle des alertes,

Etapes de la procédure :

1 — Identification du probleme

Toute personne travaillant au sein du Groupe BACOQUEYRISSES qui constate
une violation éthique ou suspecte une activité non conforme aux valeurs de
l'entreprise doit préparer une description claire et précise de la situation.

2 - Prise de contact
Contact : Pierre-Marie Gaillon — gaillon@bacqueyrisses.fr

3 - Préparation de l'alerte
Les deux parties redigent un rapport confidentiel détaillant les faits observées,
incluant :

La date, I'heure et le lieu de I'incident

Les personnes impliquées

Une description précise et les documents ou preuves disponibles

Y — Enquéte et rapport d'enquéte

Pierre-Marie Gaillon ou une équipe désignée mene une enquéte preliminaire
pour évaluer la véracité des faits et lampleur du probleme.,

Cette enquéte comprend des entretiens avec les parties concernées et la
collecte de preuves supplementaires,

Un rapport est rédige, détaillant les conclusions et les recommandations pour
les prochaines étapes.

5 — Actions correctives
Sur la base des recommandations du rapport, des actions correctives sont
prises, telles que

Des formations supplémentaires

Des mesures disciplinaires




6 — Communication des résultats et suivis

L'auteur de l'alerte est informeé des conclusions de I'enquéte, dans le respect de
la confidentialite des parties.

Un suivi est assure pour verifier la mise en ceuvre effective des actions
correctives,

7 - Confidentidalité et protection des lanceurs d'alerte

Toutes les informations relatives a lalerte sont fraitées de maniere confidentielle,
Le lanceur dalerte est protége contre foute forme de représailles ou de
discrimination.

MISE A JOUR DES PRATIQUES EN PLACE

Le code éthique est mis & jour
Suite aux evolutions de la reglementation ou de changements legislatifs
En cas d'infraction par un membre du collectif, afin de rectifier les erreurs et
préevenir les manguements pour l'ensemble des parties prenantes
En cas de risques accrus en matiere de cybersecurité

Le code ethique est révise tous les frois ans.
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