ETHIQUE

TOUS CONCERNES



La reussite du groupe BACQUEVYRISSES et son avenir reposent sur la confiance
gu'ilinspire & ses collaborateurs, a ses actionnaires, a ses partenaires publics ou
prives ef, plus generalement, a foutes les parties prenantes,

Cette confiance nait notamment du respect des regles de conduite ethique,
communes a lensemble des métiers du Groupe, qui ont été formalisées en
2023 et qui seront regulierement complétées et mises G jour au regard des
evolutions legales ou sociétales,

Ces regles de conduite éthique ont vocation a rassembler l'ensemble des colla-
borateurs autour de valeurs cormmmunes essentielles et qui s'imposent dans la
conduite des affaires en toute circonstance.,

Le présent code déthique reflete ainsi les valeurs du Groupe sur les questions de
respect, d'integrité et de responsabilite,

Ce sont ces principes qui doivent guider les dirigeants, les managers et les
collaborateurs dans leur activite quotidienne.,

Il est impeéeratif que les managers prennent connaissance de ce code, qu'ils le
fassent connaitre et qu'ils le respectent, de maniere stricte, dans le cadre de leur
activite.

Le respect du code déethique est I'affaire de tous et permet a l'ensemble du

groupe BACQUEVYRISSES daffirmer des principes qui ont foujours été dans son
ADN.

Réalise le 24/01/2075

Pierre-Marie GAILLON Jean BACQUEYRISSES
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UN CODE ETHIQUE

POURQUOI ?

La réputation et la solidité du groupe BACQUEY-
RISSES reposent sur la confiance de ses parties
prenantes qui résulte du respect de valeurs com-
munes essentielles que sont l'integrite et la respon-
sabilité, Ces valeurs ont vocation a guider nos Mé-
tiers dans l'ensemble de leurs activites.

Le présent code dethique vise a ce que chacun ait
un comportement exemplaire, en foutes circons-
tances. Lobjectif de ce document est de rassembler
les Dirigeants et les collaborateurs du Groupe autour
de valeurs communes, Celles-ci doivent inspirer les
décisions quotidiennes que nous avons d prendre,
quel gue soit notre niveau de responsabilite,

POUR QUI ?

Le présent code dethique a pour vocation ¢ éfre
partage en inferne et avec foutes les parties pre-
nantes externes avec lesquelles nous interagissons.
Nous attendons de ces dernieres quelles s'y confor-
ment ou appliquent des standards equivalents a ceux
fixés par notre code déthique.




LE MANAGEMENT
ETHIQUE

La réputation et la solidité du groupe BACQUEYRISSES reposent sur la
confiance de ses parties prenantes qui résulte du respect de valeurs
communes essentielles que sont I'integrité et la responsabilite, Ces
valeurs ont vocation a guider nos Métiers dans l'ensemble de leurs activi-
tes.

Le présent code déthique vise a ce que chacun ait un comportement
exemplaire, en tfoutes circonstances. Lobjectif de ce document est de
rassembler les Dirigeants et les collaborateurs du Groupe autour de
valeurs communes. Celles-ci doivent inspirer les décisions quotidiennes
gue nous avons A prendre, quel gue soit Notre niveau de responsabilite.




ETRE UN ACTEUR E(_)ONOMIQUE
RESPECTUEUX, INTEGRE

ET RESPONSABLE

CONSIDERATION

Le respect et la bienveillance sont des valeurs essentielles du Groupe qui
doivent guider les comportements individuels, aussi bien en interne
(vis-G-vis des collaborateurs et Dirigeants du Groupe) quen externe
(vis-a-vis des parties prenantes et de I'ensemble des fiers). Chaque Métier
et Entite veille ainsi a ce que chaque individu avec lequel il inferagit soit

Le Groupe entend appliquer une politique de ressources humaines equi-

table sans distinction de sexe, dorigine ethnique, de religion ou de
conviction, de handicap, dage, dorientation sexuelle ou de nationa-

lite. Il promeut l'egalite homme - fermme appliquée a tous les

domaines (formation, classification, promaotion, mutation,

rémunération, efc.) ainsi que la diversité des parcours ef des
diplomes,

Le Groupe entend egalement assurer le respect de la
vie privee des collaborateurs et Dirigeants, en ce
qui concerne leurs données personnelles, et
veille a la sécurité et la santé de ces derniers
dans l'exercice de leurs activités,

Le respect est au centre des relations que
le Groupe entretient avec ses differentes
parties prenantes (autorités, clients, fournisseurs,

actionnaires, etc.). Aussi, le Groupe veille a ce que
chacune de ses interactions soit menée avec hon-
néteteé et equite, quel que soit son interlocuteur.

Enfin, le Groupe promeut ses engagements en matiere de
respect des droits humains notamment en matiere de travail
force ou de travail des enfants,




INTEGRITE

Le Groupe accorde une importance primor-
diale au respect rigoureux des lois, notamment
en matiere de lutte contre la corruption et de
trafic d'influence ; préevention des conflits d'in-
téréts ; droits humains ; libertés fondamentales
; protection de l'environnement ; hygiene, sante
et securité au travail ; protection des données
personnelles.

Tout manguement est susceptible dentrainer
des sanctions.

En cas de doute concernant une question
relative au présent code ou plus généeralement
a lethique, le collaborateur est invité a interro-
ger la Direction Générale afin dobtenir plus de
préecisions sur ces normes et les comporte-
ments a adopter.

RESPONSABILITE

Une charte RSE fournisseurs formalise
ainsi les engagements atfendus par le
Groupe envers ses fournisseurs en ma-
tiere déthique, de lutte contre la corrup-
tion, de respect des droits de 'homme et
des normes du fravail, de protection de la
santé et de la sécurité des personnes et
de protection de l'environnement,

Enfin, soucieux de I'impact social et
environnemental que ses acfivites
peuvent avoir, le Groupe valorise le me-
cenat afin notamment de tisser des liens
durables avec les communautes locales
et regionales.




PRINCIPES D'ACTION QUOTIDIENS

Ethique des collaborateurs, encadrants et
dirigeants

Celle-ci conditionne la performance du Groupe. Nous attendons deux gu'ils :
P soientf loyaux ef respectent I'interét du groupe ;
p assurent leurs engagements en interne et vis-a-vis des fiers ;

p incarnent les valeurs communes du Groupe tant en interne qu'a
legard des parties prenantes avec lesquelles ils interagissent

CONSIDERATION

o%




ETHIQUE DES PARTIES PRENANTES

Notre Groupe doif sa réussite a la confiance et a I'éthique de ses parties
prenantes,

Les clients du Groupe

la diversite de nos clients est une
richesse pour le Groupe. Leur satisfac-
tion conditionne notfre perennité et notre
reussite,

La qualité est donc I'une de nos preoccu-
pations  strafegiques. Nous incitons
chaque collaborateur, encadrant, et diri-
geant a veiller a son ameélioration
constante, dans le respect des normes
en vigueur en matiere de sante, de secu-

Les fournisseurs

Nous respectons nos fournisseurs en veillant a ce que nos relations soient
loyales et professionnelles, Nous incitons ainsi chagque collaborateur,
encadrant et dirigeant G ;

P Rechercher, en foute circonstance, un cadre de négociation équitable ;
p Encadrer les relations avec les fiers par une revue de contrat claire.

En contrepartie, nous atfendons de nos fournisseurs qu'ils respectent des
principes equivalents a ceux détaillés dans le code déthique ainsi que dans
la charte RSE fournisseurs.
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